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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [RAVALLI  RICCARDO] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono  0432-926776 

Fax   
E-mail  riccardo.ravalli@protezionecivile.fvg.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  [ 04 AGOSTO 1958] 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    dal 01.06.2016 Geologo 
  presso Servizio NUE 112  - pianificazione -  Centro funzionale decentrato e sistemi tecnologici 

della Protezione Civile della Regione FVG. 
Via Natisone, 43 Palmanova (UD) 
 
 
dal 01.09.89 al 31.05.16 geologo ambientale 

  presso Amministrazione provinciale di Trieste 
   
   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1992-93 Master in Ecologia Umana – Università degli studi di Padova 
1985 Laura in Scienze Geologiche – Università degli Sudi di Trieste. ] 
  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 1978 Diploma di Maturità Classica – Liceo F. Petrarca di Trieste 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Italiano ] 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE ] 
• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Reggente del Gruppo degli Operatori Naturalistici e Culturali del Club Alpino Italiano - Sez. 
Società Alpina delle Giulie di Trieste 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  ] 

 


